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证券代码：600884        证券简称：杉杉股份       公告编号：临 2019-064 

宁波杉杉股份有限公司 

2019 年股票期权激励计划首次授予股票期权的公告 
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起 12 个月、24 个月、36 个月。激励对象获授的股票期权在等待期满后可以行权。

可行权日必须为交易日，且不得为下列区间日： 

①公司定期报告公告前 30 日内； 

②公司业绩预告、业绩快报公告前 10
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①最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选； 

②最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选； 

③最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚

或者采取市场禁入措施； 

④
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年计划行权额度。激励对象的绩效考核等级依据综合考核评分结果共分为 A、B、

C 三个评分等级，每一级别对应的行权比例系数如下表所示： 

考核分数（S） 考核等级 行权比例系数 

S≥80 A 100% 

70≤S<80 B 80%，剩余股票期权注销 

S<70 C 不予行权，剩余股票期权注销
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1、公司 2019 年股票期权激励计划首次授予股票期权的激励对象符合《公

司法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规、规范性

文件所规定的激励对象条件，其作为公司 2019 年股票期权激励计划激励对象的

主体资格合法、有效。 

2、公司董事会在审议本议案时，关联董事庄巍先生、李智华先生、李凤凤

女士和杨峰先生已回避表决，其他非关联董事一致同意；公司独立董事徐逸星女

士、仇斌先生和郭站红先生对本议案出具了同意的独立意见。本次股票期权授予

的审议表决程序符合相关法律法规的规定，合法有效。 

3、本次股票期权的授予条件已经达成。 

4、公司确定本次股票期权的授予日为 2019 年 9月 2 日，该授予日符合《上

市公司股权激励管理办法》等法律、法规、规范性文件和公司 2019 年股票期权

激励计划中关于授予日的相关规定。 

监事会同意公司以 2019 年 9 月 2 日为公司 2019 年股票期权激励计划首次授

予股票期权的授予日，向首次授予的 128 名激励对象授予 5,940 万份股票期权。 

 

三、权益授予后对公司财务状况的影响 

按照《企业会计准则第 11 号——股份支付》的规定，公司将在等待期的每

个资产负债表日，根据最新取得的可行权人数变动、业绩指标完成情况等后续信

息，修正预计可行权的股票期权数量，并按照股票期权授予日的公允价值，将当

期取得的服务计入相关成本或费用和资本公积。 

公司选择 Black-Scholes 模型来计算期权的公允价值，并以 2019 年 9 月 2 日

收盘价为基准价对本次首次授予的 5,940 万份股票期权进行测算。测算采用的参

数如下： 

1、标的股价：10.61 元/股（公司 2019 年 9 月 2 日股票收盘价）； 

2、行权价：11.29 元/股（激励计划草案公告前 20 个交易日的公司股票交易

均价）； 

3、有效期：1 年、2 年、3 年（授予日至每期首个行权日的期限）； 
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率均值，数据来自 wind 数据库）。 

经测算，本次首次授予的 5,940 万份股票期权


